© Resumen Ejecutivo N°9

DECLARACION DE ACCION
Cumbre sobre la Educacion Basica en América Latina

Tras reunirse los dias 7 y 8 de marzo en Miami, un grupo de 120 lideres de la educacién y del mundo
empresarial emitieron una Declaracion de Accion que aqui se resume.

«Nada es mas importante para el prokos pilares de esta reforma deben ser: uso 6ptimo de los recursos y obtencién
greso econdmico y social de la Regién-Educacién de calidad para todos. de resultados concretos.

que la educacion de los jovenes latinoa-Estandares educativos y rendicion de
mericanos. Un pueblo bien educado esuentas.

elemento clave para la estabilidad de laPerfeccionamiento docente de calidad.
democracia, la solidez de las comunida-Introduccion de las nuevas tecnologia:
des y el desarrollo personal. Una fuerzalisponibles.

de trabajo competente y dotada de la3odo ello con el objetivo de mejorar el Activar la difusién de las mejores

Utilizar todas las oportunidades para
otorgar decidido respaldo publico y
poyo a quienes promuevan reformas
asadas en estos principios.

habilidades necesarias es la base de w@prendizaje de los alumnos. practicas y la utilizacién de tecnologias
crecimiento econdmico alto y sosteni- asociadas a la Internet en relacion con
do. Las economias abiertas e integradas Nuestro compromiso el perfeccionamiento de profesores,

al mercado global requieren de trabaja- rendicion de cuentas y estandares

dores con capacidad de adaptarse aCORse - ~emos nuestro decidido respaldo. si r?ducativos exigentes.
diciones cambiantes y capacidad de P ’

manejo de tecnologias de vanguardi a|.ntereses politicos, para: . Cor_1vocar a Ilde_res _de otros sectores,
incluidos los medios informativos para

i e SO Establecer estdndares educativos que promover estos objetivos
805y [E0IAIES, 21 €lIEEI0n (12 prObad%eﬁnan claramente lo que los alumn?)s P ! .
ser el instrumento mas eficaz.» q * Estimular la creacion de alianzas o
- eben saber y ser capaces de hacer en ; :

«Para asegurar que todos los nifios teﬁj- 5 2 : consorcios empresariales en los

2§ : cada grado o nivel y area de estudio. s . oo
drén iguales oportunidades de converz 7 : ., _distintos paises con objetivos de apoyar
: : gstos estandares deben ser introducidos,” ™ o by
tirse en ciudadanos responsables qu : p la innovacion, investigacion y desarro-

A : en forma secuencial con un periodo de ;
aporten y participen exitosamente en lgransicic')n o —— llo en la reforma educativa.
sociedad global, se requiere mejorar | propiado.
calidad de la educacion basica.» (...) Implementar sistemas de evaluacion
«Como empresarios, educadores, agelindependientes asociados a dichos
tes gubernamentales, y también comestandares y metas.
adres de familia, estamos muy intere- _— .

P y » Posibilitar el acceso de los maestros a S e e El pre e

sados en la calidad y el rendimiento de.. logrado en la Region.

las escuelas en América Latina. Reco>>teMas de perfeccionamiento y meca-

nocemos los avances previos, per(;nsmos de desarrollo profesional.

queremos acelerar el ritmo de mejoras Intensificar los esfuerzos para medir el ¢ Cuales seran nuestras
miento.» (...) progreso de los estudiantes con el acciones concretas?
«Aunar voluntades y esfuerzos es im-objetivo de que cumplan con los i
perativo para consolidar una reformaestandares.

exitosa. Los empresarios podemos co- 1. Pasos inmediatos:

laborar con nuestros gobiernos para ini- Realizar esfuerzos para dar mayor

ciar y sostener una reforma educativai"‘um”d"’ld y responsabilidad a los

irect d I " « Crear concienciaComo lideres empre-
eficaz. Los estudiantes, padres de fami= IrEClores 0e escuelas, maestros y

idades local | i6n de | sariales, de gobiernos y de los sistemas
lia, las instituciones de educacion supepggggcﬁn iiitgga €s en la gestion de€ 10Sgqcativos, nos comprometemos a regre-
rior, y los empleadores tienen un papef : sar a nuestros paises y trabajar de inme-

que desempefiar en esta tarea.» (...) e Exigir rendicion de cuentas respecto depiato diseminando informacion acerca de

» Reconocer y premiar la excelencia en
la promocion de reformas delineadas en
esta agenda.
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la importancia de la reforma educativa.bién elaboraremos un plan de asistenciascuelas en areas y proyectos relaciona-
Aungue las medidas concretas puedetécnica para el desarrollo e implementaciotlos con desarrollo de contenidos
ser distintas en cada pais, dados los digle un sistema de estandares y evaluacidnurriculares y profesionalizacion
tintos grados de avance, queremos entel rendimiento, asi como una estrategiglocente.

prender una variedad de actividades copara compartir mejores préacticas e infor
el fin de alcanzar los objetivos expuesmacion pertinente basada en medio
tos. Tales actividades podran incluir envirtuales. De igual forma, donde sea til
trevistas a los medios informativos; pu-apropiado, nos comprometemos a trabaj
blicacion de articulos y opiniones edito-unidos—ad-honorem—juntando experien-
riales; realizacion de cabildos para comgias y recursos para promover el cumpli
prometer el apoyo de las comunidades yniento de esta agenda.

autoridades locales y padres de familia;

contactos con autoridades gubernamen- veremos el reconocimiento publico a la
tales y del sector educacion para procu2, En los proximos doce meses: P

rar oportunidades de colaboracion; visi- - qxcelenma y contrlbuwemgs 2z ey
tas y reuniones de agentes educativos yRespaidaremos publicamente la refor- ria del status de la profesion.

maestros en las empresas para mostr na educatival.os empresarios aqui reuni-

les las necesidades del sector product@©S NS comprometemos a respaldar ac

vO: organizacién de conferencias y revamente los esfuerzos para fortalecer lo

uniones cumbre—en los distintos nive-SIStemas dqe. gstaamdaresi, S|stema|st dg evaltiie materialicen esta agenda. Estos pla-
les: nacional, estados y provincias—c'on' renaicion e_cu<|an as;iresul al osl ?u es podran incluir proyectos
con el objetivo de desarrollar planes de® Propongan o implementen al nivel 1o5

I incial ional ional. Est innovadores, iniciativas de politicay ac-
accion especificos. cal, provincia, nacional y reglonal. EStey,iqaqes de difusion y convencimiento.

respaldo lo ofreceremos tanto de manerg 2

. . g < .~ Estos planes contendran metas que de-
« Establecer estandares educativos exi- - ; ==
individual como de asociaciones gremiay o ran cumplirse en los 12 meses siguien-

gentes Muchos paises han realizadoles, y trabajaremos junto a lideres guberos "pifyundiremos las ideas y experien-
avances significativos en el establecinamentales, del sector educacional y 1abgs;; < ge meiores récticasyen ?oda Ia
miento de estandares educativos. Tantgl para dar sustento a una politica de rékeqion J P

al nivel individual como dentro de las forma eficaz y sostenida en el tiempo. gion.
asociaciones gremiales, los empresarios

estan de acuerdo en dar primera priori- Alinearemos politicas de contratacion y

dad al establecimiento de estandares edﬁgpacitacién con los objetivos de la refor-

cativos. Para ello, se comprometen a rdna educativaComunicaremos a los estu-

unirse periédicamente con las autorida—d'ames’é’adres dle fam"'?' d'reCtor.zsgprof,egional para garantizar que los nifios
des del sector educacion para discutir |O%esores € escueas, y ala comuniaad, cu

es son las habilidades y competencias ermanezcan en las aulas y aprendan a
progresos y formas de apoyar estas infe-. y comp 9Y8er y comunicarse en su lengua mater-

ciativas de manera efectiva. : ~ X fa dentro de los primeros 3 afios de en-
bajo. En el plazo de un afio, allnearemoger1anza

» Difusion de informacion y rendicion  nuestras practicas de contratacion hacien-
de cuentasComo representantes dedo valer para ello los certificados de notas; Reconocimiento y galardoneg&l co-
empresas, gobiernos y sistemas educatgalificaciones y certificaciones de las es:mité de planificacion de la Cumbre or-
vos, queremos responsabilizarnos de losuelas y sistemas de evaluacion como loganizara un programa regional, donde se
avances que se logren en el mejoramierpropuestos. Fomentaremos el aprendizajeremiaré y reconoceré la excelencia y la
to del rendimiento escolar en Américapermanente de nuestros trabajadores y colabor de maestros, estudiantes y directo-
Latina. Los Comités de Asesores y devenimos en promover politicas que inte+es de escuelas, asi como equipos de co-
Organizacion de esta Cumbre propongren a los padres en la educacion de sugboracion destacados, que hayan obte-
dran—en un plazo de 90 dias—un in-hijos y otras actividades para mejorar eshido progresos importantes en el cum-
forme de progreso regional disefiado deuelas especificas. Ayudaremos a derribgslimiento de esta agenda.

acuerdo a los objetivos y metas que nogs barreras que impiden a los educadores

hemos planteado. Este informe de proe| acceso a la tecnologia y promoveremo€reemos que juntos podemos hacer la
greso sera de periodicidad anual. Tamel uso eficaz de ella. Nos asociaremos diferencia.©

 Apoyaremos el fortalecimiento de la
rofesion docente.os empresarios apo-
aremos los esfuerzos de los gobiernos
or mejorar el perfeccionamiento de los
maestros, elevar las exigencias y propor-
‘cionarles una compensacion competiti-
va, que contenga incentivos a la exce-
lencia en el desempefio docente. Promo-

+ Planes de acciérDesarrollaremos pla-
1es de accion, de acuerdo a la situacion
necesidades especificas de cada pais,

» Mejoramiento de las capacidades de
lectura. Los representantes del sector
educacion, en conjunto con los gobier-
nos, lanzaran una campafia de alcance

Fuente: La declaracion completa se encuentra en www.lasummit.org/sp/sp-press-stat.html
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